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令和6年度 【集合研 修一覧】 令和6年度 【実践 研 修一覧】
企業名 育成テーマ研　修 日程 内　容

キックオフセミナー ７月 『時代を生き抜くためのリスキリング』

オリエンテーション

経営者論・組織論

ロジカル・シンキング

経営分析・事業戦略策定

組織作り①

組織作り②

人事評価制度

人材育成計画

『中小企業こそリスキリング』

各社実践研修成果報告3月

2月

12月

11月

10月

9月

8月

ワークショップ型
集合研修

特別セミナー

リデプロ交流会 ⑨株式会社リンクス

⑧琉球警備保障株式会社

⑦ちゅらら工房株式会社

⑥株式会社沖永開発

⑤有限会社ハッピーモア

④株式会社ラピラス

③ゆいまーる沖縄株式会社

②琉球ブリッジ株式会社

①株式会社
　ステージングアップ沖縄

エリアマネージャーの視界・行動基準の引き上げ・店長育成能力
の向上及び店長のPDCAの質の向上

経営者のノウハウ・知識の共有化とＤＸ化への取り組み

経営者視点で主体的に事業を展開する人材育成

多様性を受け入れ、新しいアイディアや視点を生み出す、次世代
リーダーを育成する

3年後の新店舗オープンに向けた人材開発

収益確立・向上及び事業展開に向けた人材育成

・スタッフ全員が目標を持ち主体的に考え行動できる人財づくり
・商品開発、新技術を生み出せる人財づくり
・顧客創造ができる人財づくり

DXを推進するための人材育成、セルフマネジメント能力の確立

今後3年間の多店舗展開に向けた人材育成

リスキリングセミナー
『時代を生き抜くためのリスキリング』

リスキリングセミナー
『中小企業こそリスキリング』集合研修 リデプロ交流会

20 21


